sogaris

Délivrer
la ville durable

FICHE DE RECRUTEMENT

Responsable RSE

DIRECTION DE LA RESPONSABILITE SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE ET DE L'INNOVATION

Investisseur de long terme et fonciere spécialiste de la logistique urbaine, Sogaris développe un réseau
immobilier répondant aux nouveaux besoins de I'évolution rapide et diversifiée de la mobilité des
biens. Entreprise privée a capitaux publics, le Groupe favorise I'émergence de nouveaux modes de
distribution en ville, plus vertueux et plus innovants, au service de ses clients et des territoires. Engagé
résolument en faveur d’une logistique urbaine décarbonée et maitrisée, Sogaris fait de la réduction de
I'impact des mobilités des biens un objectif essentiel de stratégie pour délivrer la ville durable. En 2022,
la Direction RSE et Innovation a été créée pour outiller la stratégie de développement du Groupe, et a
dans ses missions premieres le renforcement de la performance ESG de Sogaris.

Rattaché.e a la Directrice RSE et Innovation, le.la Responsable RSE intervient pour coordonner des
actions engagées par le Groupe, en mesurer les effets et valoriser |'action de Sogaris. Il.elle contribue
trés directement a la création de valeur du groupe en participant a la mise en ceuvre de la politique
RSE et de la Stratégie Innovation du Groupe Sogaris pour :

Accompagner le développement d’une entreprise exemplaire au service de la transition
écologique et sociale ;

Identifier, développer, déployer des solutions innovantes permettant au groupe de se
différencier, de renforcer I'attractivité de son offre et de générer des relais de croissance.

Le réle attendu du.de la Responsable RSE se décline en missions plurielles portant notamment sur la
montée en puissance d’outils d’évaluation et de suivi de la performance ESG, la mobilisation
d’ingénierie sur-mesure pour accompagner des actions sur le Patrimoine de Sogaris comme dans les
nouveaux projets, et I'animation des parties prenantes et de I'’écosystéme de Sogaris.

A. PRINCIPALES MISSIONS

e Appui au pilotage et a la mise en ceuvre de la politique RSE du Groupe Sogaris :

Piloter et suivre la performance ESG : animer le reporting ESG du Groupe, piloter la notation
extra-financiére annuelle, suivre et consolider les outils de mesure et indicateurs d’impact du
Groupe ;

Animer la mise en ceuvre de la feuille de route RSE du Groupe en coordonnant les différents
chantiers opérationnels et le reporting transverse des actions ;

Accompagner l'ingénierie mobilisée en interne dans les nouveaux projets ou sur le Patrimoine
Sogaris ;

Participer au suivi et a I'animation de I'écosystéme de Sogaris ;
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Analyser les impacts des évolutions réglementaires en lien avec les activités et enjeux de
Sogaris et de ses parties prenantes afin d’identifier les opportunités et risques, et formuler
des recommandations stratégiques le cas échéant.

e Exploration de nouveaux leviers de création de valeur pour Sogaris

Participer au sourcing sur I'état de I'art, les solutions émergentes, et les référentiels existants
ou émergents, et alimenter la prospective Sogaris en cohérence avec la stratégie du groupe
ainsi que les besoins identifiés par les différents métiers ;

Participer au sourcing de partenariats stratégiques permettant d’accélérer la réalisation de nos
ambitions, et concrétiser ces partenariats le cas échéant ;

Accompagner des projets d’expérimentations menés par Sogaris (en pilotage DRSEl ou en appui
a d’autres directions) en appui sur la mise en place d’outils d’évaluation et de reporting.

e Animer et valoriser la RSE en interne a Sogaris sur trois volets :
L’esprit de communauté ;
La communication ;
L'information et la sensibilisation.

B. AUTRES MISSIONS

e Représenter le Groupe Sogaris et participer a tous formats de valorisation externes, rencontres,
réunions, évenements, travaux publications, etc. en lien avec le domaine de la RSE et les activités
de Sogaris ;

e Participer aux projets de I’entreprise et a I'optimisation des process internes si nécessaire et autant
que de besoin, notamment :

Le partage de données, le développement d’outils et de supports ;
Le fonctionnement en mode projet

C. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Le poste de Responsable RSE est rattaché a la Directrice RSE et Innovation. Au quotidien, le.la
Responsable travaille en collaboration réguliere avec I'équipe de la Direction RSE et Innovation,
comprenant une chargée de projets R&D Innovation et une chargée de projets de recherche. Il.elle
intervient également en relation avec les équipes des différentes directions et services du Groupe.

D. COMPETENCES CLES

e Etre alaise al'écritetal’oral ;
e Savoir animer une équipe ou participer activement a des équipes transverses ;
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e Savoir répondre aux besoins et aux exigences des parties prenantes internes et externes, en
communiquant d’une maniéere responsable ;

e Mobiliser des outils et méthodes tels que le Bilan Carbone, des analyses de risques, le traitement
qualifié de données, etc.

e Mobiliser / constituer une expertise qualifiée sur les différents champs de la politique RSE de
Sogaris

E. PROFIL

Diplome niveau M2 spécialisé, filiere universitaire ou grande école

Expérience minimum de 5 ans

Poste basé sur PARIS 12¢

Déplacements ponctuels sur nos sites a prévoir (IDF principalement, France ponctuellement)
Contrat a durée indéterminée

Rémunération selon profil et expérience

CV + Lettre de motivation a transmettre a :

Juliette Berthon
Directrice RSE Innovation
jberthon@sogaris.fr
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